
就業規則作成コンサルティング
【１２規程（単独作成費用）】

１.パート社員就業規則（10万円）
２.賃金規程（５万円）
３.育児・介護休業規程（５万円）
４.退職金規程（５万円）
５.在宅勤務規程（５万円）
６.嘱託社員規程（５万円）
７.出張旅費規程（５万円）
８.マイカー通勤規程（５万円）
９.確定拠出年金規程（５万円）
１０.出向規程（５万円）
１１.旅費規程（５万円）
１２.限定正社員規程（５万円）

コンサル
ティングコース

就業規則（簡易版）

就業規則（詳細版）＋１２規程から
必要な規程を選択（４規程まで）

コンサルティング内容

就業規則（詳細版）＋１２規程から
必要な規程をすべて選択

コンサルティングスケジュール

①現状ヒアリング
②就業規則（案）

提示
③納品修正

社内届出書式一式・労働基準監督署への届出費用含みます

簡易コース
１０万円

安心コース
４０万円

基本コース
３０万円

※簡易コースから基本コースの変更は差額で承ります。（簡易版から詳細版に改訂）
※基本コース・安心コースで作成しますと、助成金の申請時に最新法令に無料で

 アップデート致します。
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